

СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений в коллективный договор

КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ПОВОРИНСКОГО РАЙОНА»
______________________________________________________________________ 

на  2025-2028 годы

регистрационный номер № 720 к
Принято на общем собрании 

работников казенного учреждения Воронежской области «Управления социальной защиты населения Поворинского района»

                                                                          Протокол от 22.05.2025  г. № 9
Представитель работодателя в лице директора казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Поворинского района» Тарадиной Оксаны Владимировны, действующего на основании Устава с одной стороны, и Представитель от работников в лице председателя первичной профсоюзной организации казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Поворинского района» Жариковой Валентины Николаевны с другой стороны, заключили настоящее соглашение о внесении изменений в коллективный договор казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Поворинского района» на 2025-2028 годы (далее коллективный договор).

Пришли к соглашению о следующем:

1. Пункт 4.3. раздела  4. Гарантии при возможном высвобождении, 
обеспечение занятости коллективного договора читать в следующей редакции:
«4.3. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники:

- семейные при наличии двух и более иждивенцев; 
- лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- лица, проработавшие в КУВО «УСЗН Поворинского района» 10 лет (женщины) и 15лет (мужчины);

- одинокие матеря и отцы, воспитывающие детей в возрасте от 16 лет и старше;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера (по возрасту или по инвалидности).»

     2. Настоящее соглашение о внесении изменений в коллективный договор является неотъемлемой частью коллективного договора и вступает в силу с 27 мая 2025 года.

   3. Обязательства сторон, не затронутые настоящим соглашением остаются в неизменном виде.

      Соглашение о внесении изменений в коллективный договор принято на общем собрании Работников.
	От работников:

Председатель первичной

профсоюзной организации

КУВО «УСЗН Поворинского района»

_______________   В.Н. Жарикова

«____» _________ 2025г.
	От работодателя:

Директор 

КУВО «УСЗН Поворинского района»

_____________О. В. Тарадина

«____» _________2025г.





